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Dado o potencial que as mudancgas climaticas
tém de impulsionar a transformacdo de setores
econdmicos inteiros, ndo surpreende que cada
vez mais esse tema domine as conversas sobre
estrategias ESG.

Conforme aponta a S&P Global Market
Intelligence, 80% das maiores empresdas
do mundo dizem estar expostas a
riscos associados as mudancgas
climaticas, seja em termos de impactos
fisicos ou de alteracdes no mercado.

Além disso, a pressdo crescente de acionistas e
ativistas tem levado ao desinvestimento em
setores de alta emissdo de carbono.
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Os riscos fisicos se referem, por exemplo,
a exposi¢cdo a eventos climaticos
extremos ou mudangas climaticas mais
abrangentes, como o aumento das
temperaturas ou do nivel do mar.

CO2

JA os riscos de transicdo de mercado
envolvem as consequéncias de mudar
para uma economia de baixo carbono,
como regulamentacdes que tornam os
combustiveis fosseis mais caros.



https://www.spglobal.com/en/research-insights/featured/special-editorial/accounting-for-climate-the-next-frontier-in-esg
https://www.spglobal.com/en/research-insights/featured/special-editorial/accounting-for-climate-the-next-frontier-in-esg
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Temas-chave nas estratégias ESG
relacionadas as mudancas climaticas
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Com pessodas e organizagdes mais conscientes sobre o impacto social de suas atividades,
0 S do ESG se torna um pilar cada vez mais importante nas estrategias empresariais.

O fortalecimento global dos movimentos sociais tem pressionado as
empresas a adotarem praticas justas de trabalho, incluindo saldarios dignos,
condicoes de trabalho seguras e respeito aos direitos humanos. Isso
tambem envolve a luta contra o trabalho infantil e a exploracdo laboral.

HG um entendimento crescente sobre a necessidade de abordar injusticas e
promover diversidade, equidade e inclusdo (DEI) no setor privado.

E ainda, as cadeias de suprimentos éticas também tém se tornado uma

questao central, com mercados de capitais e consumidores mais jovens
interessados em saber como as empresas obtém lucros, especialmente em
relacdo a populacoes racializadas, marginalizadas ou vulneraveis.
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Temas-chave nas estratégias ESG
relacionadas a justica social
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Os consumidores estdo cada vez mais avaliando as empresas com base

em critéerios ESG, escolhendo comprar daguelas qgue demonstram

comprometimento com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Segundo um levantamento global realizado pela KPMG em 2023:

86%

dos consumidores concordam que
deve haver um compromisso coletivo
para reduzir, reutilizar e reciclar o
MAaximo possivel de residuos.

L)
64°%
acreditam que, ao comprar
algo, guerem entender o

impacto ambiental desse
produto ou servico.

69%

pagariam mais por
produtos gue estejam
de acordo com os
principios da empresa.

67%

dos consumidores sentem
que é responsabilidade de
todos trabalhar em prol da
sustentabilidade.

76%

dos entrevistados concordam
que proteger o meio ambiente
& mais importante do que uma
economia em crescimento.

T7%

concordam que as empresas
devem priorizar 0 apoio As
comunidades locais, inclusive na
contratacdo de mdo de obra.


https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/br/pdf/2023/2/KPMG-Me-My-Life-My-Wallet.pdf

No Brasil, o impacto da poluicdo sobre
O meio ambiente tem sido o foco das
preocupacoes dos consumidores.

Para os brasileiros entrevistados, ha
também uma forte demanda para que
O governo e as empresas desempenhem

um papel mais significativo na melhoria
ambiental.

E ainda, esse aumento na consciéncia
socioambiental tambem impacta a relacdo
das empresas com seus colaboradores —
especialmente os da nova geracdo.



https://www.deloitte.com/global/en/issues/work/content/genzmillennialsurvey.html
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A longevidade crescente e a fertilidade
decrescente estdo transformando a faixa
etdria media dos trabalhadores ativos.

Estima-se que as pessods com 55 anos ou
Mais superem o numero de criancas de O

a 14 anos ate 2035, e toda a populacdo de
criancas e jovens de 0 a 24 anos ate 2080.

No Brasil, o numero de idosos aumentou
57,4% em 2023, enquanto a parcela da
populacdao com menos de 14 anos
diminuiv 4,3%.

Como consequéncia, deve crescer cada vez
mais a participacdo de trabalhadores mais
velhos no mercado de trabalho.



https://www.ilo.org/static/english/intserv/working-papers/wp005/index.html
https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias/2023/10/censo-2022-numero-de-idosos-na-populacao-do-pais-cresceu-57-4-em-12-anos#:~:text=%C3%8Dndice%20de%20envelhecimento%20sobe%20de%2030%2C7%20para%2055%2C2&text=No%20Brasil%2C%20esse%20%C3%ADndice%20chegou,de%200%20a%2014%20anos.

Um estudo global feito pela Bain &
Company aponta que, atée 2030, 150
milhoes de empregos serdo
preenchidos por trabalhadores
acima de 55 anos (o equivalente ao
total da populacdo trabalhadora

dos EUA atualmente).

A previsdo € que, hos paises

do G7, os profissionais seniores
representem um quarto da forca de
trabalho até o final dessa decada.
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Segundo andlises da OCDE, a participacdo
dos profissionais mais velhos na forca de
trabalho aumentou significativamente,
atingindo um recorde de 64% no segundo
trimestre de 2023, quase oito pontos
percentuais a mais do que hd uma decada.

No mercado de trabalho brasileiro,
a presenca de trabalhadores com
40 dNOS OU mais cresceu
consideravelmente: em 2012, eles
representavam cerca de 39% da
forca de trabalho; em 2023,
preencheram 45,1% das vagas.


https://www.oecd-ilibrary.org/sites/237dd702-en/index.html?itemId=/content/component/237dd702-en
https://institutodelongevidade.org/longevidade-e-trabalho/carreira/trabalhadores-brasileiros-com-40-anos-ou-mais
https://www.bain.com/about/media-center/press-releases/2023/older-workers-will-fill-150-million-more-jobs-globally-by-2030-exceeding-a-quarter-of-the-workforce-in-high-income-countries/

A OCDE aponta que o futuro da forca de trabalho sera mais diverso em termos de idade,
mais saudavel e mais educado. A diversidade de experiéncias, geracdes e mistura de
habilidades deve trazer varios beneficios para o local de trabalho.

Contudo, essa mudanca demografica pode gerar alguns desafios de
curto e medio prazo, tal como escassez de mado de obra qualificada.

Nesse contexto, cada vez mais as empresas devem assumir o papel de
capacitar os colaboradores, aumentando sua educacdao formal em

habilidades produtivas para empregabilidade continua e de longo prazo.

E ainda, alem de iniciativas de requalificacdo, as iniciativas ESG voltadas aos colaboradores
devem levar em conta tambem aspectos relacionados a saude dos profissionais mais velhos.
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/237dd702-en/index.html?itemId=/content/component/237dd702-en
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Temas-chave nas estratégias ESG relacionadas
ao envelhecimento dos trabalhadores
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Governos ao redor do

mundo estdo implementando
regulamentacoes que exigem
maior responsabilidade ESG das
empresas, incluindo leis sobre
emissoes de carbono, relatorios
de sustentabilidade e cotas de
diversidade.

Entre os principais movimentos
nesse sentido destacam-se:



Padroes de divulgacdo ISSB

O International Sustainability Standards Board (ISSB)
visa estabelecer padrdes globais para que empresas
fornecam informacdes consistentes e de alta
qualidade sobre riscos e oportunidades de
sustentabilidade, abrangendo temas como clima,
biodiversidade e direitos humanos.

Em junho de 2023, o ISSB lan¢cou duas normas iniciais: a
IFRS S1(focada em requisitos gerais de divulgacdo de
informacdes financeiras de sustentabilidade) e a IFRS
S2 (voltada para divulgacdes relacionadas ao clima).

Essas normas ajudam investidores a avaliar empresas
com base em critérios de sustentabilidade, impactos
climaticos nas operacdes e ativos, e sua relacdo com
as demonstracdes financeiras.
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O Ministéerio da Fazenda e a
Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM) do Brasil anunciaram que
Integrardo os Padroes de
Divulgacdo de Sustentabilidade
do ISSB ao marco regulatorio
brasileiro, com uso voluntario a

partir de 2024 e obrigatorio em 1°
de janeiro de 2026.

Com isso, o Brasil se tornou o
primeiro pais do mundo a adotar
oficialmente o novo padrdao globail.




CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

A partir de 2024, empresas na Europa que seguiaom a NFRD (Non Financial Reporting
Directive) deverdo adotar a CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Esta nova diretiva exige relatorios mais abrangentes sobre sustentabilidade corporativa,
e seu alcance serd ampliado para abranger mais empresas, incluindo pequenos €
medios negdcios e organizacdes estrangeiras atuando na Unido Europeia (UE).

A principal meta da CSRD € aumentar a transparéncia e a uniformidade
das informacodes relacionadas a questoes ambientais, sociais e de
governanca, facilitando a transicAo para uma economia sustentavel e de
baixa emissdo de carbono.

Além disso, a CSRD introduz o European Sustainability Reporting Standards (ESRS),
que integra diferentes padroes de mercado - o que facilita o report ESG.

a,economia,@




Lei contra desmatamento na Europa (EUDR)

Em 30 de dezembro de 2024 entra em vigor o regulamento da Unido
Europeia sobre Produtos Livres de Desmatamento (EUDR), que
responsabiliza as empresas pelos impactos ambientais e de direitos
humanos de suas operacdes globais.

Essa lei obriga as empresas a garantirem que commodities como
madeira, 6leo de palma, soja, café, cacau, borracha e gado ndo tenham
sido produzidas em terras desmatadas apos 31 de dezembro de 2020.

Ao comprar e/ou importar esses insumaos, as empresas
devem rastrear as mercadorias ate sua origem e garantir a
producdo em conformidade com as legislacoes relevantes
do pais de origem, incluindo direitos de uso da terrq,
direitos trabalhistas, direitos humanos, consentimento dos
povos indigenas e leis anticorrupcdo.

aeconomia@




Inflation Reduction Act (IRA)

A Lei de Reducdo da Inflacdo, criada em agosto
de 2022 nos Estados Unidos, tem como principais
objetivos: a reducdo de emissdOes de carbono, a
diminuicdo dos custos de saude, o financiamento
do Servico de Receita Interna do pais e o
aprimoramento da conformidade fiscal.

Essa lei prevé investimentos para aumentar a
capacidade de fabricacdo domeéstica e em
tecnologias de ponta (como captura de carbono
e hidrogénio limpo) e oferece incentivos fiscais
para energia limpa, transporte e industria.

Beneficios para consumidores incluem creditos
fiscais para veiculos elétricos, eletrodomesticos
eficientes, paineéis solares, aguecimento
geotermico e baterias domesticas.

a economia@

O IRA deve ter um impacto
significativo na capacidade
dos EUA de atingir as metas
de reducdo de emissoes
estabelecidas no Acordo
de Paris de 2015.

Estima-se que, até 2035,

O IRA seja responsadavel por
uma reducao de 43-48%
nas emissoes de gases de
efeito estufa em relacdo
aos niveis de 2005.
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Divulgacoes relacionadas as metas de DEI

Orgdos reguladores de todo o mundo estdo aumentando a exigéncia para que as
empresas divulguem informacdes de diversidade, equidade e inclusdo, incluindo a
representacdo da diversidade no conselho e os objetivos do programa DEI.

Em alguns casos, as empresas devem explicar em suas divulgacoes por
que ndo atingiram determinadas metas regulatorias relacionadas a
medidas de diversidade.

Um exemplo disso € a nova regra relacionada a diversidade nos conselhos das empresas
listadas na bolsa de valores dos EUA, que exige que companhias listadas na Nasdaq:

« Divulguem anualmente as estatisticas de diversidade do seu conselho de administracdo,
usando um formato padronizado;
« Tenham diretores de diferentes perfis ou expliguem a razdo da auséncia dessa diversidade.




Regulamentacao do mercado de carbono no Brasil

O projeto de lei que regulamenta o mercado de carbono no Brasil (PL
2148/15) foi aprovado pela Cdmara dos Deputados no fim de 2023.

Este projeto cria o Sistema Brasileiro de Comercio de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa (SBCE), que inclui a definicdo de limites para
emissdes e a comercializacdo de titulos de compensacdo.

O SBCE visa estabelecer um mercado regulado para a compra
e venda de titulos de emissdo e compensacAo de gases de
efeito estufa, incentivando empresas a reduzirem suas
emissoes ou a compensa-las atraves da compra de creditos.

Empresas que ndo ultrapassarem os limites de emissodes poderdo vender
suas cotas excedentes, promovendo uma economia mais verde.

aeconomia@
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TRATADOS GLOBAIS QUE APOIAM O ESG

Acordo de Paris

Assinado em 2015 por mais de 190 paises,
visa combater o aquecimento global por
meio da reducdo da emissdo dos gases
causadores do efeito estufa.

Saiba mais

Global Reporting
Initiative

Tem o objetivo de padronizar os balancos
sobre sustentabilidade das empresas para
que os impactos causados sejam traduzidos
em numeros de forma mais clara.

Saiba mais

Pacto Global

Iniciativa proposta no ano 2000 pela
ONU com o objetivo de estimular
organizacdes a adotarem acdes de
incentivo a sustentabilidade e &
responsabilidade social.

Saiba mais

Carbon Disclosure
Project

Administra o sistema de divulgacdo
global para investidores, empresas,
cidades, estados e regides para
gerenciar seus impactos ambientais.

Saiba mais

Agenda 2030

Também desenvolvido pela ONU,
trata de questdes econdmicas, sociais
e ambientais por meio de 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel e 169
metas globais.

Saiba mais

Principles for
responsible investment

O PRI € uma organizacdo independente
que incentiva os investidores a usar
investimentos responsdveis para aumentar
0s retornos e gerenciar melhor os riscos.

Saiba mais



https://cebds.org/noticia/o-que-e-o-acordo-de-paris/
https://www.pactoglobal.org.br/a-iniciativa
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-portuguese-translations/
https://www.cdp.net/en
https://www.unpri.org/

Materiais de apoio

Entrevista

Pedro Paro, CEO da
Humanizadas e criador do
primeiro rating ESG do Brasil

Entrevista

Katia Mello, copresidente
da Diagonal e especialista
em gestdo de projetos
socioambientais.

Pedro Paro: “ESG nio se sustenta sem cultura
e lideranca humanizada”

Cbn\;'érsas B #1: ESG, Agenda 2030 e como
equilibrar lucro e propésito
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Boas praticas em relatoérios
de sustentabilidade

Boas praticas em relatorios de
sustentabilidade

Como as empresas podem
ajudar a proteger o planeta?

Como as empresas podem ajudar a proteger o
planeta?
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https://www.aeconomiab.com/rating-esg-nao-se-sustenta-sem-cultura-e-lideranca-humanizada/
https://www.aeconomiab.com/esg-agenda-2030-e-como-equilibrar-lucro-e-proposito/
https://www.aeconomiab.com/exemplos-de-relatorios-de-sustentabilidade/
https://www.aeconomiab.com/como-as-empresas-podem-ajudar-a-proteger-o-planeta/

Informacoes deste capitulo:

. S&P Global: Accounting for Climate: The Next Frontier in ESG

. KPMG: How the 'S'in ESG is changing the way we do business
. KPMG: Me, My Life, My Wallet

. Deep ESG: CSRD: O que é e como impactard as empresas brasileiras

. HRW: UE: Passo importante para um comeércio ‘livre de desmatamento’

. The Economist: What the Inflation Reduction Act has achieved in its first year

. McKinsey: The Inflation Reduction Act: Here’s what’s in it
. Deloitte: Entenda as normas IFRS S1 e IFRS S2
. IFRS: Brazil adopts ISSB global baseline

. Torys: ESG and climate change

. Nasdaq: Board Diversity Rule
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https://www.spglobal.com/en/research-insights/featured/special-editorial/accounting-for-climate-the-next-frontier-in-esg
https://kpmg.com/ca/en/home/insights/2022/01/s-in-esg-is-changing-business.html
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/br/pdf/2023/2/KPMG-Me-My-Life-My-Wallet.pdf
https://deepesg.com/blog/csrd-o-que-e-e-como-impactara-as-empresas-brasileiras-e-qualquer-empresa-fora-da-ue-
https://www.hrw.org/pt/news/2023/04/19/eu-major-step-deforestation-free-trade
https://www.economist.com/the-economist-explains/2023/08/17/what-the-inflation-reduction-act-has-achieved-in-its-first-year
https://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/the-inflation-reduction-act-heres-whats-in-it
https://www2.deloitte.com/br/pt/pages/audit/articles/normas-sustentabilidade-fatores-climaticos.html
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2023/10/brazil-adopts-issb-global-baseline/
https://www.torys.com/our-latest-thinking/publications/2021/03/esg-and-climate-change
https://listingcenter.nasdaq.com/assets/Board%20Diversity%20Disclosure%20Five%20Things.pdf
https://listingcenter.nasdaq.com/assets/Board%20Diversity%20Disclosure%20Five%20Things.pdf
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Quase 200 paginas com dicas, ferramentas, cases praticos e visoes
de especialistas para ajuda-lo a navegar as tendéncias ESG!


https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-6-tendencias-esg-2024-download
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Quer capacitar sua equipe para manté-la
atualizada em relacao as principais
tendéncias e movimentos socioambientais
que podem impactar o sev negoécio?

Conheca o Farolda
Economia Regenerativa

O Farol da Economia Regenerativa € uma plataforma de conteudo
e curadoria que combina palestras, videoaulas, noticias, andlises e
coberturas internacionais para informar, capacitar e engajar
pessoas em ESG, sustentabilidade, impacto e regeneracdo.
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Clique aqui e saiba como levar o Farol para a sua organizac¢ao!



https://materiais.aeconomiab.com/farol-economia-regenerativa
https://materiais.aeconomiab.com/farol-economia-regenerativa
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Estudo B #6: Tendéncias ESG 2024 — Movimentos-
chave para as empresas nas dreas ambiental, social
e de governang¢a € uma publicacdo exclusiva de A
Economia B.

A Economia B € uma plataforma de jornalismo de
negocios e curadoria que conta historias sobre a
economia regenerativa.

Nos traduzimos ideias e conceitos ligados a ESG,
desenvolvimento sustentdvel e impacto para
organizagdes e profissionais.

Aleém da atuacdo jornalistica, temos um leque de
solugcdes em curadoria, treinamento e comunicagdo
para organizagdes engajadas nessas pautas

Valorize o jornalismo independente. Assine d nNossa
newsletter Farol da Economia Regenerativa e seja

um apoiador de A Economia B.



mailto:natasha@aeconomiab.com
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Disclaimer:

A publicag@o de historias sobre empresas nGo representa endosso as marcas
citadas. Nossa tarefa e reportar iniciativas e fatos que podem de alguma forma
inspirar melhorias no seu hegocio, Na sua carreira ou no seu dia a dia.

A Economia B condena pradticas como greenwashing, socialwashing,
diversitywashing e wellbeing washing. As informag¢bes compartilhadas aqui
passam por um processo de checagem feito pelo nosso time de jornalistas, porem,
sabemos que muitas vezes a primeira vista pode ndo ser facil distinguir iniciativas
legitimas de tentativas de greenwashing, por exemplo. Caso vocé acredite que
algo ndo deveria estar aqui, fiQue a vontade para nos procurar.
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https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-2-estocolmo-50
https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-1
https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-4-seguranca-psicologica-nas-empresas
https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-3-tendencias-de-consumo-sustentavel
https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-5-esg-industria
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ideias e acdes para construir o futuro




