Tendéncias na area Social

Publicacao

aeconom ia@




shRp

W

L7

CARINMYULCI0Z;

NA AR
SOCIAL




O S (Social) do ESG
refere-se as acoes
voltadas para o
bem=-estar dos

colaboradores,
comunidades e
ovutros stakeholders.
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A pandemia de Covid-19 e a guerra na Ucrania
exaltaram a dependéncia de muitas organizacoes e
governos as cadeias de suprimentos internacionais.
Nesse contexto, encontrar fornecedores seguros,
confidveis e eficientes pode ser um grande desafio.

Ao aumentar o nivel de controle e
atencdo a essas cadeias, € possivel
lidar melhor com diversos riscos - sejam
eles operacionais, comerciais ou ligados
a reputacdo. Alem disso, o esforco
coletivo para o avanco das praticas ESG
por parte dos fornecedores beneficia
toda a cadeiaq.

Afinal, essa preocupac¢do contribui para a inovacdo,
para o desenvolvimento de tecnologias avancadas,
para o aumento da eficiéncia e para a construcdo de
um modelo econdmico mais circular.
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O aumento de regulamentacdes que exigem mais
. transparéncia sobre as atividades na cadeia de suprimentos
Porisso, em 2024, as el . . el
e um dos fatores que impulsionam essa tendéncia.
empresas deverao incluirem

suas estratégias ESG metas

Alem disso, as expectativas dos consumidores e investidores
por transparéncia na cadeia de suprimentos também devem

relacionadas a como seus aumentar, uma vez que os stakeholders estdo considerando
f d desde as emissdes de carbono e os impactos ambientais até
ornecedaores agem. as praticas de trabalho e governanc¢a na anadlise que fazem

sobre as empresas com as quais se relacionam.
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A cadeia de suprimentos de uma
empresa frequentemente representa
mais de 90% de suas emissoes de gases
de efeito estufa, representando tanto
desafios quanto oportunidades para a
acdao climatica corporativa.



https://www.sustainability.com/globalassets/sustainability.com/reports/trends-2024/ermsi_annual-trends-report_2024.pdf
https://www.epa.gov/climateleadership/supply-chain-guidance#footnote
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RISCOS ESG NA CADEIA DE SUPRIMENTOS
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https://mkto.deloitte.com/rs/712-CNF-326/images/ESG%20supply%20chain%20risk%20assessment.pdf

“Acredito que os pilares ESG estdo evoluindo e que
hoje os temas da cadeia de fornecedores e
reputacdo estdo entre os mais urgentes. Ter como
fornecedores empresas que estao alinhadas com
as prdaticas ESG do negécio é um dos pontos mais
essenciais de quem ja estd mais avan¢cado na

jornada ESG. Muitas vezes a pressdo por preco faz
com que empresas contratem fornecedores que
precarizam a mdo de obra e que ndo estdo
atentos d governanca corporativa, o que pode
trazer crises para a operacdo e de reputacdo.”

ELLEN BILESKI
CEO e fundadora da Ecomunica




“Muito tem se falado, pouco tem sido feito com
relacdo a levar ESG e sustentabilidade para a
relacdo com os fornecedores e tambem com os
clientes. Entdo, eu entendo que no ‘S’, além da
pauta da diversidade — que tem muito a avancgar
ainda -, [a tendéncia é] trazer isso para relac¢éo
com fornecedores, fazer o conceito do ESG

transbordar a célula da empresa, porque a
empresa ndo € um organismo separado de todos
os seus stakeholders do entorno. Entendo que a
relacdo com o fornecedor € um gargalo que as
empresas estdo buscando aprimoramento.”

CAMILA ABIGAIL
Conselheira e mentora ESG e CEO da ABISSAL Capitalismo
Saudavel




“A transparéncia da cadeia serd crucial em 2024,
conectada aos temas mencionados anteriormente

(Biodiversidade e Clima), inclusive s recomendacdes do
ISSB, especialmente ao IFRS 2, que trata das ‘Divulgacoes
relacionadas ao clima’. A medida que as empresas
buscam uma melhor gestdo de dados e informacoes para
aprimorar a gestdo de riscos e oportunidades (também

devido ao maior escrutinio do mercado e maior demanda),
a cadeia de suprimentos — desde fornecedores-chave ateé
fornecedores de servigcos - serd cada vez mais cobrada
para fornecer dados completos e verificaveis que
permitam uma anadlise consistente das emissdes de
escopo 3, assim como por melhores prdaticas sociais,
ambientais e de governanca.”

LAURA VELEZ
Head of ESG - fama re.capital
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A varejista de moda
Everlane tem uma politica
de “Transparéncia Radical’,
oferecendo aos
consumidores informacdes
detalhadas de suas
cadeias de suprimento,
incluindo os custos de
producdo e as margens de
cada produto.

A produtora de papel Klabin
realiza auditorias bimestrais em
sua cadeia de suprimentos para
garantir a aderéncia s normas
de Cadeia de Custodia e a
rastreabilidade da madeira
utilizada, visando a
sustentabilidade florestal e
incentivando a certificacdo e
capacitacdo de seus
fornecedores parceiros.

O "Recibo de Impacto" da ASKET
e um documento enviado junto
com o recibo de compra
regular, detalhando emissdes
de CO2, consumo de dgua e
energia associados a producdo
de cada peca adquiridq,
incluindo embalagem e escolha
de transporte. A iniciativa visa
conscientizar sobre o
verdadeiro custo ambiental

da producdo de roupas.



https://www.everlane.com/about
https://rs2022.klabin.com.br/economia-sustentavel/fornecedores
https://www.asket.com/no/transparency/impact/impact-receipt
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A empresa que nasceu para
acabar com a escraviddo na
industria do chocolate

Um olhar mais atento a cadeia de suprimentos pode
ajudar organizacdes a evitarem se relacionar com
empresas que, por exemplo, contribuem para que no
seculo XXI| ainda existam mais de 50 milhdes de pessoas
vivendo em situacdo de escraviddo moderna.

A agricultura e a colheita de grdos de cacau sdo
particularmente vulneraveis ao trabalho forcado, trafico
humano e ds piores formas de trabalho infantil, aponta o
Global Slavery Index 2023. Atuar na raiz desse problema &
a unica forma de mudar esse cendario.

A Tony’s Chocolonely nasceu para isso. O grande
objetivo da empresa holandesa ndo é vender chocolate,
mas acabar com a escraviddo nessa industria.

KODAK PORTRA 450

“Faremos isso conscientizando os consumidores,
mostrando que existem maneiras diferentes de se
fazer chocolate, maneiras mais sustentdaveis e sociais.
E como ultimo ato, também buscaremos inspirar
outras organizacoes e companhias a assumirem a
responsabilidade e come¢arem a agir”, disse

YNnzo van Zanten, Choco Evangelist da marca,

em entrevista para A Economia B.

A histdria da Tony’s traz bons insights para
empresas que desejam de fato usar sua
forca para o bem, em qualquer mercado.
Leia esta reportagem e saiba mais.



https://faroldaeconomiaregenerativa.substack.com/p/newsletter-do-farol-2-escravidao
https://faroldaeconomiaregenerativa.substack.com/p/newsletter-do-farol-2-escravidao
https://www.walkfree.org/global-slavery-index/findings/spotlights/chocolates-hidden-ingredient/
https://www.aeconomiab.com/tonys-chocolonely-escravidao-na-industria-do-chocolate/

PREPARACAO
DA FORGA DE
TRABALHO
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O futuro do mercado de trabalho esta
sendo significativamente influenciado por
movimentos globais como mudancgas
climaticas, envelhecimento da populacdo
e a revolucdo da inteligéncia artificial.

Nesse cendario, uma das tendéncias

em evidéncia nas estratégias ESG para
2024 e além deve ser o movimento de
requalificacao da forca de trabalho,
levando em conta as necessidades de
habilidades em demanda por conta
das mudancas demograficas,
socioambientais e tecnologicas.


https://www.pwc.com/kz/en/publications/new_publication_assets/esg-trends-in-2023-eng.pdf

¥s dos CEOs globais planeja
desenvolver estratégias para

requalificacao dos profissionais

como forma de se preparar para

enfrentar os riscos gerados pelas
mudancgas climaticas.

8 em cada 10 empresas
afirmaram que ja desenvolveram
sua estratégia de ESG, mas 94%
das empresas nao tém os
talentos necessarios para
implementar suas metas.
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. Em todo o mundo, apenas um em cada oito
trabalhadores possui uma ou mais
habilidades ecolégicas. Em outras palavras,
sete em cada oito ndo tém sequer uma
unica habilidade nesse campo.

Investir em habilidades e politicas de
capacitacdo € essencial para que as empresas
se preparem para desafios futuros — em vez de
apenas reagir quando eles surgirem.

Duas dreds cruciais para esses investimentos
sdo a promoc¢ado da sustentabilidade
ambiental e o desenvolvimento de
tecnologias digitais com foco no ser humano,
que apoiem a comunicag¢do e a troca de
informacoes de forma eficaz.

. Por outro lado, entre fevereiro de 2022 e
fevereiro de 2023, as ofertas de emprego no
LinkedIln que exigem pelo menos uma
habilidade ecolégica cresceram em uma
média de 15,2%.


https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2023_27452f29-en
https://www.manpowergroup.com.sg/hubfs/MPG_ESG_Talent_Infographic.pdf?hsLang=en-us
https://www.pwc.com/gx/en/issues/c-suite-insights/ceo-survey.html#:~:text=This%20year's%20Global%20CEO%20Survey,about%20their%20long%2Dterm%20viability.
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/green-skills-report-2023.pdf
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E importante ressaltar ainda que esse movimento de
requalificacdo deve acontecer em todos os niveis.

- 63% dos executivos globalmente
reconhecem a necessidade de diferentes
habilidades e comportamentos para
alcancar as metas de ESG.

- Contudo, apenas 45% dos profissionais
sentem que tém acesso a oportunidades
de requalificacdo dentro da empresa em
que trabalham.

De acordo com o Férum Econdmico Mundial, seis em
cada dez trabalhadores vao precisar de capacitacdo
até 2027, mas, atualmente, apenas metade deles tem
acesso a treinamentos adequados.



https://www.bain.com/insights/a-talent-strategy-for-sustainability-skills-matter-but-mindset-is-everything-ceo-sustainability-guide-2023/
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf

“No campo, social o guestionamento que deve
estar sempre presente na reflexdo dos lideres, ao
meu ver, € a reduc¢do das desigualdades atreladas
com a crise climdatica. Aqui, aponto dois aspectos:
a justica climatica e a ansiedade climatica. Como

esses dois topicos vdo afetar a vida dos seus
trabalhadores e, conseguentemente, a sua
operacdo? Alem disso, ainda hd a crescente
demanda por medidas de diversidade e inclusdo.”

LARA MARTINS

Executiva Climdtica
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A Reskilling for Employment
(R4E) € uma iniciativa de
empresas europeias que
visa requalificar 5 milhdes
de pessoas para ajudar

na adaptacdo dos
profissionais a era digital

e apoiar a transicdo
energeética para zero
emissoes liquidas.

A PwC lancou o programa New
World, New Skills, no qual
investe $3 bilhdes em
treinamento para seus
funciondrios, além de
desenvolver e compartilhar
tecnologias para apoiar clientes
e comunidades. O programa &
focado em habilidades digitais
e na promog¢do da mentalidade
de aprendizado continuo entre
os funciondrios.



https://reskilling4employment.eu/en/
https://reskilling4employment.eu/en/
https://www.pwc.com/gx/en/issues/upskilling.html
https://www.siemens.com/global/en/company/jobs/sitecskills-academy/upskilling.html
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Passaporte para
um mundo verde

A Organizacdo Internacional do Trabalho prevé que 24 milhdes

de novos empregos verdes sejam criados até 2030, incluindo
vagas em energia renovavel e economia circular.

Se algumas dessas vagas forem abertas na sua organizacdo,
para preenché-las & possivel procurar profissionais
capacitados no mercado ou oferecer a futuros colaboradores
a oportunidade de se desenvolverem nessas areas

O programa educacional Green Skills Passport,
desenvolvido pela EY e pela Microsoft, € uma amostra
de como essa tendéncia pode evoluir.

Destinado a pessoas a partir de 16 anos, o
programa oferece um curso online gratuito,
iInterativo e autodidata de cerca de 10 horas
que abrange temas como sustentabilidade,
empreendedorismo e habilidades de
empregabilidade.

O objetivo € desenvolver conhecimentos e
habilidades essenciais para o crescente
mercado de empregos verdes.



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_628894/lang--pt/index.htm#:~:text=GENEBRA%20(Not%C3%ADcias%20da%20OIT)%20%E2%80%93,Internacional%20do%20Trabalho%20(OIT).
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_628894/lang--pt/index.htm#:~:text=GENEBRA%20(Not%C3%ADcias%20da%20OIT)%20%E2%80%93,Internacional%20do%20Trabalho%20(OIT).
https://www.aeconomiab.com/design-cradle-to-cradle-economia-circular/
https://www.ey.com/en_gl/green-skills-passport-sustainability-skills-green-jobs-program
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Quando se trata de tendéncias que se

encaixam no pilar social, as praticas relacionadas
a diversidade, equidade e inclusdo (DEI) devem
continuar em alta em 2024, com cada vez mais
investidores e consumidores exigindo transparéncia
em relacdo a esse fator nas organizagoes.

48% dos consumidores

globalmente acreditam que as empresas precisam
fazer mais para resolver problemas sociais,
incluindo acdes como praticas de DEl e processos
mais justos de contratacdo e remuneracdo.

. dos investidores

em todo o mundo afirma que “melhorar os
indices de DEI” € um das questdes que levam
em conta em suas decisdes.

Informacdes: PwC



https://www.pwc.com/us/en/services/consulting/library/consumer-intelligence-series/consumer-and-employee-esg-expectations.html
https://www.pwc.com/gx/en/issues/esg/global-investor-survey-2022.html
https://www.pwc.com/gx/en/issues/esg/global-investor-survey-2022.html
https://www.pwc.com/gx/en/issues/esg/global-investor-survey-2022.html

aeconomia@

Alem disso, com cada vez mais estudos evidenciando a conexdo entre diversidade e melhores
resultados financeiros e performance, mais organizacdes devem estar atentas As vantagens
competitivas de se criar um ambiente de trabalho mais diverso e equitativo.

. Uma andlise da McKinsey indica que empresas com mais de 30%
de representacdao feminina em suas equipes executivas sdo
significativamente mais propensas a superar financeiramente
aquelas com 30% ou menos.

. Similarmente, empresas com mais diversidade étnica mostram
uma vantagem financeira média de 27% sobre as outras.

Fechar a lacuna de género

no mercado de trabalho
pode gerar um adicional de
USS$ 12 trilhoes no PIB global



https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact
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E aindq, temos presenciado um movimento importante de

regulamentacoes focadas em aumentar a transparéncia das

empresas de investimento em torno de seus indices de DEl. Nesse contexto. as
y

organizacoes também
« Em setembro de 2023, a Comiss@o de Valores Mobilidrios

dos EUA (SEC) divulgou recomendacdes especificas sobre devemse preparar parauvm
a necessidade de padronizacdo para divulgacdo de aumento nas SO'iGitagaes

informacdes sobre Gestdo de Capital Humano (HCM), deinf — b
destacando também a importancia dos dados de € INTOrma¢oes sore suas

diversidade. praticas de DEL.

. Uma pesquisa no mercado privado indicou que mais de
60% das empresas tiveram demanda por dados de é importante comecara

diversidade por parte de investidores.
Se preparar para essas
. Além disso, tubro d ssado, a Califérnia
DA A o demandas o quanto antes,
exigiu que fundos de venture capital reportassem
caracteristicas demogrdficas de seus fundadores. monitorando e repartqndo
meétricas-chave.

. No Brasil, a CVM passou a exigir em 2023 que empresas
listadas na Bolsa de Valores aumentem a diversidade na
alta lideranca ou justifiquem sua auséncia.



https://www.wellington.com/en/insights/5-key-esg-topics-for-private-companies-in-2024
https://www.sec.gov/files/20230914-draft-recommendation-regarding-hcm.pdf
https://www.sec.gov/files/20230914-draft-recommendation-regarding-hcm.pdf
https://www.mckinsey.com/industries/private-equity-and-principal-investors/our-insights/the-state-of-diversity-in-global-private-markets-2023
https://techcrunch.com/2023/10/09/california-passes-law-mandating-vc-firms-to-release-investments-diversity-information/?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAKHMiq60BDOzeqsvPJWuLqrUHvYh9qXvD95KfvP1XKpWEhzFl_bfgUd7EuwBsolmLJVq8xJVgTZWqulvl0u_Ocy0U3bKNXOCr3jC6ETyolg9ZDfbPim-doql_RzhWTCf4vLpTsEHuVVvauK_sMz3t3hnzwekt0MtkKm7ZtxAmjpD
https://techcrunch.com/2023/10/09/california-passes-law-mandating-vc-firms-to-release-investments-diversity-information/?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAKHMiq60BDOzeqsvPJWuLqrUHvYh9qXvD95KfvP1XKpWEhzFl_bfgUd7EuwBsolmLJVq8xJVgTZWqulvl0u_Ocy0U3bKNXOCr3jC6ETyolg9ZDfbPim-doql_RzhWTCf4vLpTsEHuVVvauK_sMz3t3hnzwekt0MtkKm7ZtxAmjpD
https://www.ey.com/pt_br/agencia-ey/noticias/cvm-exige-empresas-aumentem-diversidade-alta-lideranca

“A principal [tendéncia] serd ter mais engajamento
com as praticas sociais do ESG. Dentro deste
contexto, mais oportunidades para mulheres
negras, tal como mais espacos para profissionais
com larga experiéncia, considerando os aspectos
de etarismo e género, garantindo, também, mais

pluralidade nas agendas de diversidade e nos
resultados das organizacdes. Serad a soma de
diversas frentes da diversidade.”

GUIBSON TRINDADE
Ativista, Especialista em ESG e raca, cofundador e Gerente
Executivo do Pacto de Promocdo da Equidade Racial




“Na darea social, pensando em diversidade e
inclusdo, aponto trés tendéncias importantes a
se observar em 2024: o desenvolvimento de
prdticas voltadas a cadeia de fornecedores, a
necessidade de estar em conformidade com as

novas exigéncias regulatoérias e a realiza¢cdo de
due diligence, com o objetivo de identificar
oportunidades e pontos criticos.”

RICARDO SALES
CEO da consultoria de diversidade e
inclusGo Mais Diversidade
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Conhecida por seu
ativismo social, a Ben &
Jerry’s ndo apenas
promove a diversidade e
inclusGo em sua forca de
trabalho e na cadeia de
suprimentos, mas também
apoia ativamente questdes
sociais e campanhas
dedicadas a justica racial,
equidade e inclusdo.

A Sodexo criou programas
de acolhimento a pessoas
refugiadas, dando emprego
digno e criando condicdes
confortdveis aos imigrantes.
Aléem disso, a empresa
desenvolve agdes de
treinamento para capacitar
0s colaboradores sobre
como acolher esse grupo de
refugiados.



https://www.benjerry.co.uk/values
https://www.benjerry.co.uk/values
https://www.tent.org/partner/sodexo/#:~:text=In%202022%2C%20Sodexo%20committed%20to,Canada%2C%20Brazil%2C%20and%20Sweden.
https://www.loreal.com/en/commitments-and-responsibilities/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/key-figures/
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A era da diversidade geracional
no mercado de trabalho

Segundo o IBGE, em 1940, a expectativa de vida ao nascer no
Brasil era de 45,5 anos. Esta expectativa vem subindo desde
entdo, e, em 2022, chegou aos 75,5 anos. Ate 2050, a projecdo
e que a media de vida dos brasileiros seja de 81 anos.

Em uma sociedade em que hd mais pessoas idosas do que
jovens entrando no mercado de trabalho, € impensdvel
dispensar os profissionais com base apenas em sua idade.
Portanto, as empresas precisardo se adaptar para um
contexto em que os profissionais ficam mais tempo no
mercado de trabalho.

A Labora é uma empresa B certificada que atua
para facilitar a criagcdo de times multigeracionais
nas empresas com o apoio da tecnologia.

O foco da Labora — que se apresenta como a
primeira HR Tech de impacto social do Brasil — &
formar e identificar talentos que ndo estavam
sendo cogitados pelas empresas e acompanhar
0s primeiros meses de trabalho para comprovar e
certificar o que esta fazendo a diferenca.

Nesta reportagem, nos aprofundamos

nas questdes referentes a diversidade
geracional e apresentamos o trabalho da
Labora com mais detalhes, a partir de uma
entrevista feita com Sérgio Serapido, o CEO

e cofundador da plataforma. Vale a leitura. »'v

4



https://www.aeconomiab.com/diversidade-geracional/
https://educa.ibge.gov.br/jovens/material-de-estudo/videos/20830-expectativa-de-vida-no-brasil.html
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/13577-asi-ibge-populacao-brasileira-envelhece-em-ritmo-acelerado
https://www.labora.tech/
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Diversidade e Inclus@o nas empresas Como as empresas podem Equidade de género ndo tem
- uma jornada de transformacao ajudar a diminuir a data: como as empresas podem
necessdria e urgente desigualdade (ODS 10) apoiar as mulheres todos os dias

C acesse ., ) C acesse ., ) C acesse ., )



https://www.aeconomiab.com/exemplos-de-relatorios-de-sustentabilidade/
https://www.aeconomiab.com/diversidade-e-inclusao-nas-empresas/
https://www.aeconomiab.com/empresas-podem-ajudar-a-diminuir-a-desigualdade-ods-10/
https://www.aeconomiab.com/empresas-podem-ajudar-a-diminuir-a-desigualdade-ods-10/
https://www.aeconomiab.com/dicas-equidade-de-genero-nas-empresas/

HCHECIKEISIT

Fatores comuns
de sucessoem
iniciativas de DEI

Cinco fatores comuns de sucesso costumam marcar as
iniciativas que produzem o impacto mais significativo,
escaldavel, guantificavel e sustentado para grupos sub-
representados. Embora ndo haja uma solu¢gdo unica que
sirva para todos, esses elementos podem ajudar a preparar
as iniciativas de DEI de uma organiza¢do para o sucesso.
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_Diversity_Equity_and_Inclusion_Lighthouses_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Diversity_Equity_and_Inclusion_Lighthouses_2024.pdf

Entenda de forma
profunda o problema
e identifigue suas
principais causas

Obtenha feedback
do grupo-alvo desde
O inicio e ao longo
do processo

Priorize e organize
as Adreas problemdticas

Estabeleca metas
claras e mensurdveis
(o qué e até quando)

Apresente um
argumento claro para a
mudanga que motive os

funciondarios a acdo

Defina a iniciativa
como uma prioridade
central do negdcio

Responsabilize
os lideres seniores pelos
resultados, n&o apenas
pelas atividades

Sirva de exemplo e

lidere a mudanca desejada,

comecgando pelo CEO e
pelos lideres seniores

Assegure recursos

para garantir a continuidade
Nno orgamento, na expertise

e No cronograma

Desenvolva solugdes
que abordem as causas

fundamentais, considerando

a escalabilidade

Integre as mudangas
QOS principais processos
de trabalho para obter
um impacto duradouro

Capacite e incentive
os funciondrios
a contribuir

Estabeleca indicadores-
chave de desempenho (KPIs) e
implemente um processo de
acompanhamento rigoroso

Utilize dados
e feedback para
ajustar o curso
conforme necessdrio
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Informacoes deste capitulo:

. PWC: ESG Trends in 2023

. PwC: 27th Annual Global CEO Survey

. ManPower Group: The Search for ESG Talent

. OECD Skills Outlook 2023

. LinkedIn: Global Green Skills Report 2023

. Bain & Company: A Talent Strategy for Sustainability
. WEF: Future of Jobs Report 2023

. ERM: The Next Steps for Sustainable Business

. EPA: Supply Chain Guidance

. Deloitte: ESG risk assessment in supply chain

. PwC: Consumer and employee ESG experience

. PwC: Global Investor Survey 2023

. McKinsey: Diversity matters even more: The case for holistic impact

. McKinsey: Insights on Diversity & Inclusion

. McKinsey: The state of diversity in global private markets: 2023

. Wellington Management: Five key ESG topics for private companies in 2024

- WEF: Diversity, Equity and Inclusion Lighthouses 2024
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Quase 200 paginas com dicas, ferramentas, cases praticos e visoes de
especialistas para ajuda-lo a navegar as tendéncias ESG!


https://materiais.aeconomiab.com/estudo-b-6-tendencias-esg-2024-download

Quer levar o ESG para o dia a dia da sua
equipe, capacitando os profissionais em
relacao aos principais movimentos nas areas
ambiental, social e de governanca?

Conheca nossos servicos
de comunicacao de impacto

Palestras e treinamentos Farol da Economia Regenerativa
Desenvolvemos palestras e programas Essa é nossa plataforma de conteudo e

de treinamento sob medida para empresas curadoria que combina palestras, videoaulas,
interessadas em promover conversas sobre noticias, andlises e coberturas internacionais
os ODS, ESG, desenvolvimento sustentavel, para informar, capacitar e engajar pessods em

economia circular, tendéncias, etc. ESG, sustentabilidade, impacto e regeneracdo


https://www.aeconomiab.com/treinamentos-palestras-esg/
https://materiais.aeconomiab.com/farol-economia-regenerativa

Expediente

©2024. A Economia B
Todos os direitos reservados.

A reproducdo ndo autorizada desta publicagcdo, no todo ou
em parte, constitui violagcdo dos direitos autorais.

(Lei nUmero 9.610/98)

Entrevistas, apurag¢do e redag¢do
Francine Pereira, Jodo Guilherme Brotto,
Natasha Schiebel e Tom Schiebel

Edicdo e revisdo

Natasha Schiebel - Jornalista Responsdvel
MTB 0008336/PR
natasha@aeconomiab.com

Direcdo de Arte
Francine Pereira
francine@aeconomiab.com

Diretor de Negodcios
Jodo Guilherme Brotto
joao@aeconomiab.com
LinkedIn

Estudo B #6: Tendéncias ESG 2024 — Movimentos-
chave para as empresas nas dreas ambiental, social
e de governang¢a € uma publicacdo exclusiva de A
Economia B.

A Economia B € uma plataforma de jornalismo de
negocios e curadoria que conta historias sobre a
economia regenerativa.

Nos traduzimos ideias e conceitos ligados a ESG,
desenvolvimento sustentdvel e impacto para
organizagdes e profissionais.

Aleém da atuacdo jornalistica, temos um leque de
solugcdes em curadoria, treinamento e comunicagdo
para organizagdes engajadas nessas pautas

Valorize o jornalismo independente. Assine d nNossa
newsletter Farol da Economia Regenerativa e seja

um apoiador de A Economia B.
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Disclaimer:

A publicag@o de historias sobre empresas nGo representa endosso as marcas
citadas. Nossa tarefa e reportar iniciativas e fatos que podem de alguma forma
inspirar melhorias no seu hegocio, Na sua carreira ou no seu dia a dia.

A Economia B condena pradticas como greenwashing, socialwashing,
diversitywashing e wellbeing washing. As informag¢bes compartilhadas aqui
passam por um processo de checagem feito pelo nosso time de jornalistas, porem,
sabemos que muitas vezes a primeira vista pode ndo ser facil distinguir iniciativas
legitimas de tentativas de greenwashing, por exemplo. Caso vocé acredite que
algo ndo deveria estar aqui, fiQue a vontade para nos procurar.
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ideias e acdes para construir o futuro




